
 
 

FICHE PROGRAMME 

 
 

FORMATION ÉCHAFAUDAGES FIXES 
En application du code du travail article  R.4323-69, complété de l’article R4323-3  et selon les recommandations CNAMTS R408 

 

Pré- requis : 
Etre âgé de 18 ans au minimum et être déclaré apte par la médecine du travail. 
Maîtrise de la langue française et les additions, les soustractions et les multiplications.  
Avis favorable du médecin du travail pour le travail en hauteur. 
Connaissance des situations de travail nécessitant l’utilisation d’un échafaudage fixe. 
 
Profil du stagiaire : 
Personnels d’entreprises du BTP devant monter et démonter  des échafaudages fixes pour réaliser 
leurs travaux. 
 
Objectifs : 
Savoir monter, vérifier et démonter un échafaudage fixe conformément à la notice du fabricant. 
Connaître la vérification journalière. 
Savoir réaliser des travaux sur échafaudage fixe en sécurité. 
 
Durée et rythme : 
2 jours (sur mesure) soit 14 heures. 
 
Effectif : 
Groupe de 1 à 10 participants. 
 

Format : 
Présentiel  
 
Programme : 
Prendre connaissance des risques. 
Savoir monter, vérifier et démonter un échafaudage fixe conformément à la notice du fabricant. 
Connaissance des charges appliquées à un échafaudage. 
Connaître la vérification journalière. 
Savoir réaliser de travaux sur échafaudage fixe, en toute sécurité. 
 
Evaluation : 
Tests de contrôle des connaissances qui permettra de délivrer le certificat de stage. 
 

Moyens Pédagogiques : 
Matériel de projection. 
Supports de cours. 
 
 
 
 

SPECIFIQUES                                                            Référence : PR8012 



 
 

 
Matériel et documents fournis par le client : 
Matériel d’échafaudage. 
Notice technique du fabricant se rapportant à ce matériel. 
Les équipements de protection individuelle (Chaussures, casque avec jugulaire, gants, harnais 
antichute, longe). 
 
Evaluation de stage :  
Un questionnaire à chaud à la fin de la session. 
 
Moyens et méthodes pédagogiques :  
Évaluation des connaissances réalisée à la fin de chaque module. 
Évaluation du savoir-faire par mise en situation pratique et/ou jeux de rôles. 
 
Qualité du/des formateurs :  
Connaissance du domaine de la formation à animer 
Expérience dans le domaine en rapport 
Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie 
CV détaillés sur simple demande. 

Accès à la formation pour les Personnes en Situation de Handicap : 

Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation, 

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées : 

Renouvellement : 
Chaque fois que nécessaire (changement ou modification de matériel). 
 
Tarifs : nous consulter 

 


