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FORMATION TRAVAIL EN HAUTEUR AVEC PORT ET UTILISATION 
DES EPI 

 
 
Pré-requis : 
Être âgé d'au moins 18 ans. 
Savoir lire et écrire (notamment pour les livrets de formations). 
Avoir le sens des responsabilités et expérience du chantier souhaité. 
 
Profil stagiaire :  
Toute personne chargée de la préparation ou de l’exécution de travaux en hauteur. 
 
Objectifs : 
Sensibiliser le personnel aux risques représentés par le travail en hauteur. 
Permettre aux personnes de réaliser des accès, travaux et déplacement en hauteur sur un site 
aménagé ou non, en toute sécurité. 
Informer sur les différents types de matériels existants et les règles de mise en place pour les 
protections contre les chutes. 
Permettre aux personnes de travailler en sécurité sur les ouvrages. 
 
Durée et rythme: 
1 jour soit 7 heures.  
 
Effectif : 
Groupe de 1 à 10 participants. 
 
Format : 
Présentiel  
 
Programme : 
 
LES REGLES ET PRINCIPES FONDAMENTAUX DU TRAVAIL EN HAUTEUR : 
Définition des travaux en hauteur. 
Calculs théoriques d’une chute. 
 
LES DISPOSITIFS DE PROTECTION COLLECTIVE CONTRE LES CHUTES DE HAUTEUR : 
Garde-corps. 
Ligne de vie provisoire et/ou temporaire. 
Barrières. 
Ecrans verticaux. 
Filets… 
Délimitation sur terrasse … 
LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE  PAR ASSUJETTISSEMENT ET CONTRE LES CHUTES DE HAUTEUR : 
Les harnais d’antichute (mise en place). 
Les longes (réglable ou non)  et connecteurs. 
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Les systèmes de liaisons antichute. 
Les absorbeurs d’énergie. 
Les points d’ancrages et leur contrôle. 
La vérification des EPI antichute, des cordages, longes, connecteurs….. 
Les échelles portables (mise en place et utilisation). 
Les échafaudages fixes et roulants (théorie). 
Les plates-formes, passerelles et escaliers. 
Evaluation des connaissances. 
 
Evaluation de stage :  
Un questionnaire à chaud à la fin de la session 
 
Moyens et méthodes pédagogiques :  
Évaluation des connaissances réalisée à la fin de chaque module 
Évaluation du savoir-faire par mise en situation pratique et/ou jeux de rôles 
 
Qualité du/des formateurs :  
Connaissance du domaine de la formation à animer 
Expérience dans le domaine en rapport 
Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie 
CV détaillés sur simple demande. 

 
Accès à la formation pour les Personnes en Situation de Handicap : 

Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation, 

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées : 

Tarifs : nous consulter 

 


