
 
 

FICHE PROGRAMME 

 

 
FORMATION FORMATEUR INCENDIE 

 
Réglementation : Décret du 30 Juin 2015 : 
Les 6 critères d’évaluation de la qualité des actions de formation : 

 Critère 4 : Qualité des formateurs 

Tous les formateurs doivent posséder « une qualification professionnelle » dans le domaine enseigné 

et à jour de formation continue. 

 
Pré Requis : 
Aucun prérequis pour suivre cette formation incendie. 
 
Profil du stagiaire :  
Formateurs permanents ou occasionnels devant concevoir et animer des sessions de formation.                                                                                                                         
La pédagogie proposée est transposable à tous les domaines de formation : techniques, sécurité, 
informatique, commercial, santé, social, administratif, management … 
 
Objectifs :   
Enseigner aux participants les notions de feu, incendie. 
Sensibiliser les participants à la prévention/protection en entreprise. 
Apprendre aux participants à utiliser les moyens de secours adaptés. 
Expliquer aux participants l’organisation et les consignes d’évacuation. 
Définir le rôle des chargés d’évacuation. 
Connaître la pédagogie appliquée à la formation incendie. 
Animer une séquence de formation incendie. 
 
Durée : 
2 jours (sur mesure) soit 14 heures          
 
Effectif : 
De 1 à 8 participants  
 
Format : 
Présentiel  
 
Programme : 

 Expliquer aux participants   les notions de feu, d’incendie et de propagation du feu. 

 Faire comprendre aux participants l’intérêt de la protection et la prévention incendie. 

 Sensibiliser les participants à la prévention Incendie en entreprise. 

 Connaitre la réglementation incendie (code du travail, ERP et ICPE). 

 Faire connaître aux participants les extincteurs, leurs fonctionnements et les classes de 
feux. 
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 Apprendre aux participants à utiliser les extincteurs adaptés et / ou RIA sur un départ de 
feu. 

 Faire connaître aux participants les notions d’Alarme, Alerte et les Consignes incendie. 

 Expliquer aux participants l’organisation de l’évacuation et le rôle des Guides file /Serres 
file et Responsable d’évacuation. 

 Connaître la pédagogie appliquée à la formation incendie. 

 Animer une séquence de formation incendie. 
 
Evaluation de stage :  
Évaluation des connaissances réalisée à la fin de chaque module. 
Évaluation du savoir-faire : 

- Auto-évaluation sur situation filmées. 
- Mises en situation d’animation et de conception de stage. 

La validation est obtenue si le participant à validé l’ensemble des compétences requises.  
Cette formation est sanctionnée par une Attestation individuelle de fin de formation. 
 
Moyens et méthodes pédagogiques : 
Savoir théorique, étude de cas et travail de groupe. 
Mises en situation d’animation et de conception de stage. 
 
Qualité du/des formateurs : 
Connaissance du domaine de la formation à animer. 
Expérience dans les domaines : Sécurité, Incendie. 
Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie. 
 
Accès à la formation pour les Personnes en Situation de Handicap : 

Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation, 

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées  

Tarifs : nous consulter  

 

 


